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Odborny pobyt
v Sty€nej kancelarii SR pre vyskum a vyvoj v Bruseli (SLORD)
1. Zakladné informéacie
Dizka pobytu je stanovené na 1 — 4 tyzdne.

Presné trvanie pobytu sa uré¢i na zaklade vzajomnej dohody a vzhfadom na kapacity a obsadenost
priestorov kancelarie.

Pobyt je vzhfadom na harmonogram aktivit v Bruseli mozné absolvovat' v tychto obdobiach:

o februér - jun
e september - december

Pobyt je uréeny dvom ciefovym skupinam:

1. zamestnanci/zamestnankyne vedecko-vyskumnych institucii SR — vysoké skoly, verejné
vyskumné institacie, vyskumné ustavy (pracovnik/pracovni¢ka projektového oddelenia,
postdoktorand/postdoktorandka alebo ini zamestnanci/zamestnankyne aktivni v zapajani svojej
institacie do medzinarodnej vedeckej spoluprace);

2. zamestnanci/zamestnankyne institicii pésobiacich v oblasti podpory vyskumu a inovacii
(organy Statnej a verejnej spravy alebo neziskové inStiticie podporujuce rozvoj Val na
Slovensku).

2. Informacie o vyberovom procese

Prihlasky su prijimané kontinuélne a budd posudzované priebezne.

Pre maximalizaciu Sance absolvovat pobyt v preferovanom termine odpori¢ame zaslat svoju prihlasku s ¢o
najvacsim ¢asovym predstihom, aspon 3 mesiace vopred.

Kapacity kancelarie dovoluju pobyt len jedného odborného zamestnanca/zamestnankyne v tom istom
obdobi.

Prihlaska obsahuje:

e  Zivotopis v slovenskom alebo anglickom jazyku
e vyplneny dotaznik PIan Cinnosti

Zivotopis a dotaznik vo forméate PDF je potrebné zaslat’ elektronicky na adresu slord@cuvtisr.sk.
Vyhodnotenie:

e 1. krok: kontrola opravnenosti uchadza¢a/uchadzacky a Uplnosti prihlasky
e 2. krok: vyhodnotenie uskutocnitelnosti/relevantnosti Planu ¢innosti

e 3. krok: overenie dostupnosti kapacit kancelarie

e 4. krok: konzultacia s uchadzacom/uchadzackou

Uchadzac/ka bude kancelariou kontaktovany/a najneskér do 30 dni od obdrzania prihlasky.
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Kancelaria SLORD si vyhradzuje pravo vyberu uchadzacov/uchadzacdiek. Vyber sa uskutoéni na
zaklade kvality zaslanych prihlaSok a s ohladom na ciel kancelarie poskytnut tito prilezitost ¢o
najrozmanitejSej skupine oséb a institucii.

Pri vybere dostanu prioritu uchadzaci/uchadzacky z vedecko-vyskumnych institicii SR.
Podmienky opravnenosti uchadzacov/uchadzaciek:

¢ Byt zamestnanec/zamestnankyna vedecko-vyskumnej institicie SR alebo $tatnej/verejnej/
neziskovej institlcie v oblasti podpory vyskumu a inovacii so sidlom na Slovensku;
e Aktivna znalost anglického jazyka.

3. Podmienky pobytu
Pracovn& napli pobytu:

Pracovna napli pobytu je stanovena na mieru v zavislosti od jedine€ného profilu a potrieb
zamestnanca/zamestnankyne a prisludnej vysielajucej institucie. Cielom aktivity je profesijny rozvoj,
vzdelavanie a nadvazovanie spoluprace. Najma u druhej ciefovej skupiny pobyt obsahuje aspekt
tieflovania na pracovisku (job shadowing).

Vyslany zamestnanec/zamestnankyna pocas svojho pobytu zostava plne zamestnany/a vysielajucou
indtituciou a pokraCuje v praci pre fiu na dialku. Vysielajuca inStiticia zostava plne zodpovedna za
vyslaného zamestnanca/zamestnankyriu.

Od vyslaného zamestnanca/zamestnankyne sa oCakava, ze bude vykonavat aktivity proaktivne, v
stlade s predlozenym Planom cinnosti. Ciefom pobytu je takisto vyuzitie svojej pritomnosti v Bruseli na
obozndmenie sa s cinnostou kancelarie SLORD, spoznanie pracovného prostredia Bruselu a
obohatenie svojich znalosti, skuUsenosti a kontaktov. Kancelaria SLORD nebude od
zamestnanca/zamestnankyne pozadovat' vykonavanie pracovnych ukonov spojenych s jej fungovanim. Na
zaklade dohody sa v8ak mdze zamestnanec/zamestnankyna zapojit do vybranych Cinnosti kancelérie.

Miesto vykonu prace:

Vyslanym zamestnancom/zamestnankyniam je bezplatne poskytnuté pracovné zazemie priamo
v priestoroch kanceléarie SLORD, na adrese Rue du Luxembourg 3, 1000, Brusel.

Financéné a logistické zabezpecenie:

Kancelaria SLORD neposkytuje vyslanému zamestnancovi/zamestnankyni ziadny finanény prispevok.
Od uchadzac¢a/uchadzacky sa preto oCakava, Zze uz v prihlaSke uvedie spOsob financovania svojho

pobytu.

Cestovné a ubytovacie naklady slvisiace s pobytom zamestnanca/zamestnankyne v Bruseli spravidla
hradi  vysielajuca inStitucia. Vysielajucej insStitucii sa dbrazne odporuc¢a zabezpecit
zamestnancovi/zamestnankyni cestovné poistenie na obdobie pobytu, ktoré dopini zakladny narok na
nevyhnutna zdravotnu starostlivost' vyplyvajici z europskeho preukazu zdravotného poistenia.

Vyslany/d zamestnanec/zamestnankyfia je v spolupraci so svojou vysielajucou instituciou

zodpovedny/a za zabezpecenie svojho ubytovania v Bruseli. V pripade otdzok a potreby pomoci pri
zabezpeceni ubytovania su zamestnanci kancelarie SLORD k dispozicii.

Datum poslednej aktualizacie: 16. jul 2026



